MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MAGT04.03.P003.F006
GESTION
ALCALDIA DE (M|PG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 26/mar/2025
ACTA No. 4145.020.3.20.27
HORA INICIAL: 08:30 am
OBJETIVO: Realizar la socializacion de los|HORA FINAL: 12:30 pm
lineamientos PIC 2025 a las ESE. LUGAR: Secretaria de Salud
Publica — Auditorio Principal.

ASISTENTES: Carolina Giraldo Valenzuela - Contratista, Juan Esteban Lopez Herrera —
contratista. (Ver listado de asistencia).

AUSENTES: N/A

INVITADO: Guillermo Fernandez - Contratista - Contratista, Heberth Pérez - Profesional,
Kelly Alexandra Ayala - Contratista, Juan Edilberto Guerrero — Contratista, Maria
Fernanda Meneses — contratista, Carolina Sterling — Contratista, Marcelo Carmona —
Contratista.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo a los asistentes

2. Presentacion del equipo del Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2025

3. Socializaciéon de los Proyectos de inversion de la Sub Secretaria con actividades,
sub actividades y productos en los contratos PIC 2025.

4. Socializacion de referentes técnicos de proyectos.

5. Herramientas, obligaciones y pagos contemplados en los contratos
interadministrativos suscritos.

6. Presentacion de mapa de territorios y micro territorios priorizados por la Secretaria
de Salud para las intervenciones.

7. Agenda del Plan de Intervenciones Colectivas PIC vigencia 2025.

8. Claves para la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2025.

9. Equipo de apoyo Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2025.

10.Informes de supervisién y de actividades para la entrega de cuentas.

11.Socializaciéon de lecciones aprendidas y lineamientos para la radicacion de
cuentas al area financiero-UAG.

12.Socializacion de lecciones aprendidas desde area contratacion en la fase de
ejecucion y seguimiento por parte del supervisor — UAG.

13. Socializacién lineamientos ejecucion IEC desde el equipo de comunicaciones.

14.Cierre de la reunion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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DESARROLLO:
1. Saludo a los asistentes.

Carolina Giraldo Valenzuela — Contratista, presentd el orden del dia manifestando la
importancia de la reunién, siendo asi ésta en la que se buscara brindar claridad a cada
uno de los integrantes de la reunion sobre los aspectos técnicos, financieros y juridicos
gue conllevan los procesos del PIC (Plan de Intervenciones Colectivas).

Carolina Giraldo Valenzuela — contratista del equipo PIC, salud6 y agradecié a cada uno
de los patrticipantes de la reunion por su asistencia, entendiendo la importancia que tiene
cada una de las reuniones generadas desde el PIC.

2. Presentacion del equipo del Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2025

La lider de los referentes técnicos PIC Carolina Giraldo Valenzuela — Contratista,
present6 a cada uno de los integrantes del PIC.

e Equipo Juridico: Luis Eduardo Carvajal — Contratista, Evelyn Patricia Lépez —
Contratista.

e Lider de los referentes técnicos: Carolina Giraldo Valenzuela — Contratista.

e Equipo administrativo: Martha Parra Carabali — Contratista, Juan David Jurado —
Contratista, Juan Esteban Lépez — Contratista.

3. Socializacion de los Proyectos de inversion de la Sub Secretaria con actividades,
sub actividades y productos en los contratos PIC 2025.

Carolina Giraldo Valenzuela — contratista, menciond que la secretaria tuvo cambios y
entre ellos hay unos proyectos contratados, los cuales son 5:

e Cuidado para la Vida: riesgo cardio vascular, gestantes, salud sexual y
reproductiva jovenes, jornadas integrales de salud, trabajo informal y autocuidado.

e Gestion del Riesgo: VIH e ITS.

e Enfoque Diferencial: victimas del conflicto armado, poblacion NARP, migrantes y

RBC.
e Salud Mental: violencias y sustancias psicoactivas.
e SPA.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Carolina Giraldo Valenzuela — contratista, presentd a los asistentes cada uno de los
supervisores que realizaran el seguimiento y supervision a las ESE en el afio 2025.

Asignacion de supervisores y apoyos a la supervision.

e Oriente: Tito Bravo — supervisor, Sandra Morales — Apoyo a la supervision, .

e Francia Elena torres — Supervisor, Elizabeth Perea — Apoyo a la supervision.

e Harry Correa Narvaez — Supervisor, Flor Maria Narvaez — Apoyo a la supervision,
Claudia Arango — Apoyo a la supervision.

e Cielo Sopo — Supervisor, Ricardo Gabriel Vitery — Apoyo a la supervision.

e José Julian Fischman — Supervisor, Nataly Julio — Apoyo a la supervision.

Contratistas de apoyo a la supervision por proyectos de Oriente:

Cultura para la vida: Patricia Rios — Contratista, Yesenia Arias — Contratista
Gestion del riesgo: Alex Benitez — Contratista, Daniela Pulido — Contratista.
Enfoque diferencial: Maricela Valencia — Contratista.

Salud mental y SPA: Luisa Cortez — Contratista.

Contratistas de apoyo a la supervision por proyectos de Centro:

Cultura para la vida: Yesenia Arias — Contratista, Michel Diaz — Contratista.
Gestion del riesgo: Daniela Pulido — Contratista.

Enfoque Diferencial: Flor Hernandez — Contratista.

Salud mental y SPA: Eliana Angulo — Contratista.

Contratistas de apoyo a la supervision por proyectos de Ladera:

Cultura para la vida: Michel Diaz — Contratista, Patricia Rios — Contratista.
Gestion del riesgo: Catalina Ospina — Contratista, Alex Benitez — contratista.
Enfoque Diferencial: Flor Herndndez — Contratista

Salud mental y SPA: Doris Viafara.

Contratistas de apoyo a la supervision por proyectos de Norte:

e Cultura para la vida: Michel Diaz — Contratista, Patricia Rios — Contratista.
e Gestion del riesgo: Catalina Ospina — Contratista.
e Enfoque Diferencial: Maricela Valencia — Contratista.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Salud mental y SPA: Claudia Garcia — Contratista.
Contratistas de apoyo a la supervision por proyectos de San Miguel:

e Enfoque Diferencial: Adriana Sarria — Contratista, Sara Campuzano — Contratista.
Se explica por parte Evelyn Valencia, que se efectuaran reuniones de socializacion de
los lineamientos cuota 1 con cada ESE, que la idea de este espacio, es tener unidad de
criterio general respecto aspectos relevantes de la ejecucion de los contratos PIC para la
vigencia 2025.

4. Socializacion de referentes técnicos de proyectos.

Carolina Giraldo Valenzuela — Contratista, present6 cada uno de los referentes técnicos
por proyectos.

PROYECTO REFERENTE TECNICO

Flor Eumidia Hernandez

ENFOQUE DIFERENCIAL
Maricela Valencia Montano

Alex Benitez

GESTION DEL RIESGO Daniela Pulido

Catalina Ospina

Yesenia Arias

CUIDADO PARA LA VIDA Michel Tatiana Diaz
Patricia Eugenia Rios
SALUD MENTAL Marlly Parra
SPA German Castro Aguilar

Marcelo Carmona

Maria Fernanda Meneses

COMUNICACIONES -
Daniel Zamora

Diana Carolina Sterling

5. Herramientas, obligaciones y pagos contemplados en los contratos
interadministrativos suscritos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Martha Parra Carabali — Contratista, se presento a todos los equipos y ESES asistentes,
para que puedan identificarla, ya que sera la persona encargada de liderar los equipos
del Plan de Intervenciones Colectivas en el afio 2025.

Ademas, mencion6 que las evidencias que se presentan deben ser muy dicientes de los
proceso, actividades y jornadas que se realizan, por otro lado, también seran los
encargados de velar por el cumplimiento de la agenda PIC y de subir las evidencias al
drive y al SECOP.

También menciond los porcentajes de los pagos que se realizaran, los cuales seran de
la siguiente manera, primera cuota de abril 20%, segunda cuota agosto del 40% y tercera
cuota de noviembre del 40%

El Abogado Luis Galindo mencion6 que se efectuara una explicacion en otras sesiones
mas detalladas de como radicar cada cuota y se daran lineamientos unificados.

Mientras que las reuniones quincenales y mensuales se desarrollaran como se realizaban
el afio pasado, con la intencion de hacerle seguimiento al PIC de manera general y los
seguimientos semanales se desarrollaran a través de las ESE con el equipo de apoyo a
la supervision, buscando darle un seguimiento semana a semana de lo que se programo
en la agenda PIC, luego se tendrd un comité quincenal que es solo de la secretaria de
salud donde los apoyos a la supervision debera reportar los avances obtenidos, y
mensualmente participaran las ESE para intercambiar datos sobre la ejecucién del Plan
de Intervenciones Colectivas.

6. Presentacion de mapa de territorios y micro territorios priorizados por la Secretaria
de Salud para las intervenciones.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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7. Agenda del Plan de Intervenciones Colectivas PIC vigencia 2025.

Martha Parra Carabali — contratista, mencioné las propuestas para esta misma.

AGENDA PIC

INTERVENCION PIC DIAS
Tamizaje Lunes, martes y viernes
Jornadas de salud Miércoles y jueves

Caracterizacion social y ambiental

Informacién en salud, educacion y comunicacidon para la

salud
DIARIAMENTE

Conformacion de redes sociales y comunitarias

Rehabilitacion basada en la comunidad

Zonas de orientacion y Centros de Escucha

8. Claves para la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2025.

Martha Parra Carabali — Contratista, repasé la explicacion de las claves a tener en cuenta
para la ejecucion del PIC 2025.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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e Talento humano: se espera estar contratado a los 15 dias despues del acta de
inicio, ademas, se espera dar una induccion al talento humano en la primera
semana de abril de acuerdo a los proyectos.

Trabajo articulado en equipo entre las ESE y la Secretaria de Salud Publica.
Aplicacion de instrumentos estandarizados

Informes intregales del desarrollo de actividades.

Cuentas radicadas en las fechas estipuladas.

Seguimientos en terriotrio oprotunos.

Notificacion de alertas oportunas en la ejeucion de los contratos.

9. Equipo de apoyo Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2025.

Martha Parra Carabali — Contratista, mencion6 los equipos de apoyo PIC para el afio
2025.

LADERA, ORIENTE Y SAN CAROLINA GIRALDO LUIS CARVAJAL
MIGUEL
CENTRO, NORTE Y SUR MARTHA PARRA EVELYN VALENCIA
ORIENTE
JUAN DAVID JURADO JUAN ESTEBAN LOPEZ

MONICA FIGUEROA

10. Informes de supervisidon y de actividades para la entrega de cuentas.

Evelyn Patricia Lopez — contratista, mostré el informe de supervision de cuota ya
estandarizado para que las ESE puedan llenarlo explicando las forma en la que debe
llenarlo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Se explicéd que el informe de supervision a utilizar es el que dice contrato, toda vez que
el que se venia utilizando decia convenios y los contratos vigentes son
interadministrativo. Esta mejora se hizo con el fin de evitar alguna observacion por este
concepto.

También menciond, que en la cuota 1, siguen siendo los mismos requerimientos de plan
de trabajo, cronograma, soportes de conformacion de talento humano y rejilla, que se
adiciono, dado las lecciones aprendidas, que para la primera cuota se debe entregar la
propuesta de linea grafica. También explicé la profesional, que se cred el formato
estandarizado de cuota 1 de informe de actividades que se debe entregar en la cuota,
esto con el objetivo de que exista un documento que soportes esa cuota.

En la cuota 2 y 3, se efectuaron unas actualizaciones en los formatos de informes
mensuales. Tiene una tabla de contenido con la idea de darle un orden al contenido del
formato, se ha solicitado que el diligenciamiento de los formatos de informes mensuales,
de gestibn y en general, sean elaborados con total profesionalismos, utilizando una
adecuada redaccion, un adecuado estado del arte, usar en lo posible norma APA 7
edicién, validar ortografia, l6gica e hilo conductor, entre otros.

Respecto al informe de actividades cuota No.2 y 3. Se presenta el formato estandarizado
y actualizado, con tabla de contenidos y numerales adicionales generales que responden
a necesidades de informacion juridica que debe contenerse. EI umeral 2 de
especificaciones técnicas determinado en el formato, debe ir toda la informacion de
ejecucion del plan operativo para cuota 2 y las especificaciones técnicas requeridas en
los productos a presentar para este segundo pago.

La contratista Martha Parra Carabali, explicé del formato, los datos que debe contener la
descripcion cualitativa: comunas, barrios, cantidad de poblacién impactada, discriminada
por sexo y orientacion sexual.

Evelyn Patricia Lopez, también mencion0 que se convocaran reuniones con ESE para
explicarles como deben cargar las cuotas y evidencias.

Martha Parra Carabali recorddé que la nueva base de datos de politicas publicas es
importante diligenciarla de acuerdo a las subactividades en cuanto a los siguientes
criterios: capacitaciones, jornada de salud, caracterizacion o fortalecimiento de red.

Luis Eduardo Carvajal — Contratista del equipo PIC, resalto la importancia a tener en
cuenta en el registro fotografico donde aparecen menores de edad o poblaciones

vulnerables, donde hay que identificar las evidencias y de ser los casos pixelar y ocultar

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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de alguna forma el rostro de nifios y nifias o poblaciones vulnerables, a consecuencia de
no hacerlo podria incurrirse en un delito.

Ademas, mencion6 que las evidencias en el momento de ser cargadas en el SECOP
deben corroborar que la informaciéon pueda abrirse, por otro lado, manifesté que las
evidencias deben tener un peso maximo de 60 MB por cada carpeta o zip.

11. Socializacién de lecciones aprendidas y lineamientos para la radicacion de cuentas
al area financiero — UAG.

Herberth Pérez lider del equipo financiero se presenté y detallo cuando es el momento
como equipo financiero hacen participacion en ciertos procesos.

e Tablas de valores de estampillas.
e Recursos para la elaboracion del CDP.
e Elaboracion del RPC.

Ademas, menciono que una sus participaciones es la realizacion del tramite de las
cuentas de cobro y en apoyo a la unidad de apoyo a la gestidén se colabora en la etapa
pre contractual de las ESE. En el proceso contractual en la parte presupuestal cuando se
solicitan los recursos para la solicitud del CDP (certificado de disponibilidad presupuestal)
y posteriormente en la elaboraciéon del RPC y la Ficha Técnica.

Con el apoyo de Gestion Contractual de haber ajustes cuando se presentan ofertas y
demas cuando se afectan los proyectos y/o se realizan ajustes deben quedar reflejados.

Control Cruzado. Kelly Ayala contratista menciona que la implementacion del mismo se
realizd con el objetivo de minimizar al maximo las observaciones que los entes de control
solian dejar. Desde UAG se revisa que los informes de supervision estén de acorde a los
dispuesto en el contrato.

Todas las cuentas del PIC deberan tener certificacion bancaria donde deberan dirigir los
recursos, entendiendo que la ESE al tener otras cuentas deberéa colocar la misma cuenta
gque se soporta en el contrato, una cuenta exclusiva para los recursos del PIC.

Desde que se estructura el contrato, desde que se elabora el CDP ya los supervisores
pueden ver como van a pagar los recursos segun los BP ante la duda en la generacion
de los certificados de pago.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 9 de 13



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGTO04.03.P003.FO06

v GESTION
ALCALDIA DE (MlPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

CONTRATOS PIC — 1RA CUOTA

RPC.

FICHA TECNICA.

CONTRATO E.S.E.

OTRO SI (SI LAS HAY).

ACTA DE INICIO.

CERTIFICACION DE PAGO No1 (remitido por el supervisor del contrato. Verificar
contrato interadministrativo, contratista, RUT, objeto del contrato, fecha de inicio y
terminacion del contrato interadministrativo, valor del contrato, fuentes de
financiacion y valores parciales, CDP, RPC y valor a cancelar. Esta informacion
debe ser coherente con la registrada en el formato RPC).

FACTURA. Elaborada por la E.S.E de acuerdo con las fuentes de financiacion y el
valor asignado para la cuota 1, informacion disponible en la certificacion de pago
cuota No 1. Si se dispone de diversas fuentes de financiacion se debe elaborar
una factura por cada fuente de financiacion, y que sumen en conjunto el monto de
la cuota 1 registrada en la clausula novena del contrato interadministrativo valor y
forma de pago. Validar coherencia de la informacion registrada en la factura,
certificacion de pago y RPC.

INFORME SUPERVISION (elaborado por el supervisor del contrato. Incluye las
firmas del supervisor y apoyos a la supervision autorizando el pago del contratista
por el cumplimiento de actividades y pago oportuno de seguridad social. Debe ser
explicito. Lo registrado en el informe debe contar con las evidencias respectivas).
CEDULA REVISOR FISCAL.

TARJETA PROF REV FISCAL.

ANTEC DISCIP REV FISCAL (vigente, emitido por la junta central de contadores).
CERTIFICADO PARAFISCALES (emitido por el Revisor Fiscal de la E.S.E).
PLANILLA PAGO SEG SOCIAL.

CERTIFICACION BANCARIA (expedido por el banco, exclusiva para recursos del
PIC. Documento actualizado, legible y sin contrasefia).

CERTIFICADO BANCARIO (elaborado por la ESE donde exprese que esta cuenta
sera exclusiva para los recursos del PIC).

RUT ESE.

CEDULA REPRESENTANTE LEGAL.

DEC NOMB REPRES LEGAL.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ACTA POSESI REPRES LEGAL.

CONTRATOS PIC - SIGUIENTES CUOTAS

RPC.

FICHA TECNICA.

OTRO SI (SI LAS HAY).

CERTIFICACION DE PAGO No. 2. (remitido por el supervisor del contrato.
Verificar contrato interadministrativo, contratista, RUT, objeto del contrato, fecha
de inicio y terminacion del contrato interadministrativo, valor del contrato, fuentes
de financiacion y valores parciales, CDP, RPC y valor a cancelar. Esta informacién
debe ser coherente con la registrada en el formato RPC).

FACTURA. Elaborada por la E.S.E de acuerdo con las fuentes de financiacion y el
valor asignado para la cuota 2, informacién disponible en la certificacién de pago
cuota No 2. Si se dispone de diversas fuentes de financiacién se debe elaborar
una factura por cada fuente de financiacién, y que sumen en conjunto el monto de
la cuota 2, registrada en la clausula novena del contrato interadministrativo valor y
forma de pago. Validar coherencia de la informacién registrada en la factura,
certificacion de pago y RPC.

INFORME SUPERVISION (elaborado por el supervisor del contrato. Incluye las
firmas del supervisor y apoyos a la supervision autorizando el pago del contratista
por el cumplimiento de actividades y pago oportuno de seguridad social. Debe ser
explicito. Lo registrado en el informe debe contar con las evidencias respectivas).
CEDULA REVISOR FISCAL.

TARJETA PROF REV FISCAL.

ANTEC DISCIP REV FISCAL (vigente, emitido por la junta central de contadores).
CERTIFICADO PARAFISCALES (emitido por el Revisor Fiscal de la E.S.E).
PLANILLA PAGO SEG SOCIAL.

12.Socializacion de lecciones aprendidas desde area contratacion en la fase de

ejecucion y seguimiento por parte del supervisor — UAG.

El Lider del area de contratacion Dr. Guillermo, efectia presentacion de las
responsabilidades del supervisor en la ejecucion de los diferentes contratos del
Plan de intervenciones Colectivas — PIC, efectlia desde su sentir sugerencias a la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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hora de efectuar los seguimientos en la ejecucién de las actividades, sub
actividades y productos contratados.

13. Socializacion lineamientos ejecucion IEC desde el equipo de comunicaciones.

Daniel Zamora — contratista continuo con la reunidon presentando el equipo de
comunicaciones en apoyo a los equipos PIC y de las ESE para el afio 2025, los cuales
son:

e Maria Fernanda Meneses — contratista
e Carolina Sterling — Contratista
e Marcelo Carmona — Contratista.

Se efectla la explicacion de los lineamientos que se deben tener para el tema de linea
gréficas y la generacion de materiales y/o kit que hacen parte de acciones de informacion,
comunicacién y educacion.

El contratista debe acogerse y dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la guia
de lineamientos gréaficos del grupo de comunicaciones de la Secretaria Distrital de Salud,
en donde todos los productos realizados deben alinearse a la narrativa y mensajes clave
entregados por la Secretaria de Salud de Cali y la Alcaldia de Cali, a saber: Entorno a tu
salud, recuperar a Cali o cualquier nueva variaciéon, donde se establece el uso y
apropiacion de la linea grafica institucional en el marco del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas, a saber:

. Pauta constructiva
o Tipografia
J Co-branding

Temas por componente: colores principales, iconografia, fondo (patrén), ejemplos de
piezas, diagramacion.

Asimismo, el contratista debe acogerse a la ruta y tiempos de aprobacion para el material
grafico y material audiovisual definido en la guia, previa revision y aprobacion del
referente técnico de cada componente contratado.

14.Cierre.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Carolina Giraldo Valenzuela — Contratista, cerr6 la reunién agradeciendo la participacion
de cada uno de los asistentes al espacio, entendiendo la importancia de estas reuniones.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION:

. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar el acta de la reunion. Juan Esteban 26/mar/2025
Lopez Herrera
Compartir las diapositivas del equipo de Juan Esteban 02/abr/2025
comunicaciones y sus lineamientos a los Lépez Herrera
equipos técnicos de comunicaciones de la
ESE y de la secretaria de Salud.
Firmas (responsables) \1
\ <7 B0 \/ al
QNO WA O (i A .
CAROLINA GIRALDO VALENZUELA JUAN ESTI’EBAN LOPEZ HERRERA
Contratista. Contratista.
Secretaria de Salud Publica. Secretarfa de Salud Publica.

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por cinco (5) folios.
Se anexa registro fotografico compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Juan Esteban Lépez Herrera — Contratista.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Acta No.4145.020.3.20.27

Objetivo: realizar la socializacion de los lineamientos PIC 2025 a las ESE.

08"‘5 26 MAr 2025 7
= : mie .

Cl. 4b #00, El Sindicato,,Cali, Valle de
Cauca -

realizar la socializacion de los ™
lineamientos PIC 2025 a las ESE

0:NLAS8810 Cert."Hr

GAlle 48 36-48, 760043 Cali

realizar la socializacién delos
lineamientos PIC 2025-a' las ESE "




